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Het is het van belang dat wij als TEAM de doelstelling van de stichting
ROPARUN van harte onderschrijven. Naast de fysieke inspanning, die nacht en
dag doorgaat, is ons hoofddoel om zoveel als mogelijk geld in te zamelen. Die
gelden zijn niet bestemd voor onderzoek maar worden door de stichting
ROPARUN beschikbaar gesteld aan die instanties en instellingen die de
leefomstandigheden van de kankerpatiénten moeten verbeteren. Dus:

*“ trachten leven toe te voegen aan de dagen, waar geen
dagen meer toegevoegd kunnen worden aan het leven ”’
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1. HET TEAM

Doel van het team is om een zo groot mogelijk bedrag bij elkaar te halen, snelheid van het team is hieraan
ondergeschikt.

Het team bestaat uit minimaal 22 en maximaal 24 personen,
Er zijn 2 sub teams die tijdens de run wisselend een etappe zullen afleggen, ieder sub team bestaat uit:

- 4lopers

- 2 fietsers

- 1 masseur / verzorger

- 1 kaartlezer tevens de buscaptain

- 1 chauffeur
Bij uitzondering kan besloten worden om voor bepaalde functies een combinatiefunctie te creéren, alleen als
mocht blijken dat bepaalde functies moeilijk zijn in te vullen.

Voor de verzorging zal gebruik gemaakt worden van een verzorgingsteam. Dit team verplaatst zich van
wisselpunt naar wisselpunt via de snelst mogelijke route.

Dit team bestaat uit:

- 1 kaartlezer, tevens buscaptain
- 1 chauffeur

- 1 cateraar

- 1 reserve loper/fietser

Reserve- loper/fietser

Aan het team zullen 1 of 2 reserve lopers/fietsers worden toegevoegd. Deze zullen tijdens de gehele voorbereiding
van de run bij de teamactiviteiten worden betrokken, dit om eventuele calamiteiten tijdig op te kunnen vangen. Zij
hebben géén recht op een basisplaats en zijn ook niet zeker van deelname tijdens de daadwerkelijke run. Wel
vallen zij voor het volgende jaar onder de eerste selectieprocedure

Thuisfront

Pas in de dagen voor en tijdens de run komt het thuisfront in actie. Het thuisfront heeft de verantwoording voor de
codrdinatie van vertrek en aankomst in handen. Het inladen van de vervoermiddelen en het uitladen op de dag van
aankomst. Zij moeten zich realiseren dat bij terugkomst het team 45 non stop in actie is geweest waardoor
logische zaken vaak als probleem kunnen worden ervaren. Tijdens de uren van de run zullen zij bij eventuele
calamiteiten gevraagd worden het team op afstand te ondersteunen.

Uitval

De rol van de uitvallende deelnemer zal in eerste instantie worden opgevangen door het eigen team [b.v. fietser
wordt loper] de uitvaller neemt de rol van de invaller op zich. Teamcaptain neemt hierin het feitelijke besluit.
Indien nodig kan besloten worden de uitvaller definitief te vervangen door de reserve - loper/ - fietser.



g
1
s+ ]

HUISREGLEMENT ROPARUN 2011/2012

2. KERNTEAMLEDEN

Het Kernteam bestaat uit minimaal 3 personen.
Taken die behoren tot het kernteam:

Organisatie van de komende run.
- routeverkenning
- routebepaling / indeling
- busjes / camper, vastlegging in een zo vroeg mogelijk stadium zodra data bekend is,
uiterlijk 1 november voorafgaand aan de nieuwe run.
- teambijeenkomsten
- teamsamenstelling en selectie
- kleding
- catering
- beheer eigen goederen
- fondsenwerving

Financién
- beheer van de rekening
- beheer van de lotenboekjes
- incasso eigen bijdrage
- mail via Publication Services + incasso
- overmaken inschrijfgeld en opbrengsten t.g.v. Stichting Roparun
- opmaken jaarverslag
- contacten met audit

Communicatie
- bijhouden webpagina
- bijhouden info@ mailbox
- media
- onderhouden contacten met de Stichting Roparun, hij/zij is tevens de teamcaptain.

Het Kernteam zal besluiten nemen welke het teambelang ten goede komen.

Ieder Kernteamlid is verantwoordelijk voor de aan hem toegewezen taken, deze kunnen na goedkeuring van de
overige kernteamleden worden gedelegeerd aan één of meerdere teamleden.

Nieuwe kernteamleden dienen minimaal 1 jaar Roparun ervaring te hebben. Zij zullen hiervoor worden gevraagd
door het zittende bestuur [exclusief aftredende leden]. Zij dienen bereid te zijn de nodige privé uren aan de

organisatie te besteden. Tevens moeten zij aanwezig zijn bij elk overleg ivm de voortgang komende run, dit kan
zowel face to face als telefonisch.

Kleding tijdens de Roparun

Zowel bij de start als finish zal gelopen worden in het door het kernteam voorgeschreven tenue
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Geschillen

Zowel het huisreglement als de inhoud van www.team126.nl vormen één geheel. Indien zich een omstandigheid
voordoet welke niet beschreven staat zal het kernteam hierover een beslissing dienen te nemen.
De teamcaptain zal het team hiervan op de hoogte te stellen.

Etappes tijdens de run
Streven is ieder sub team een gelijk aantal kilometers te laten afleggen, indeling route ligt bij het kernteam.

Tijdens de wissels zal er beperkte tijd zijn [streven is max. 10 minuten] om de estafette over te dragen, deze tijd
zal gebruikt worden voor het uitwisselen van ervaringen en eventueel overleg. Indien de verwachting is dat er
meer tijd nodig zal zijn voor evt. kernteamoverleg, zal het vertrekkende team starten met run-bike-run. Tijdens het
doorgeven van de gemiddelde looptijd aan de Stichting zal rekening gehouden worden met de wisseltijd, waarbij
het tevens van belang is om de gewenste aankomsttijd op de Coolsingel als leidraad te houden.
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2. BELEID MBT DE TEAMLEDEN

We streven ernaar het team uit zoveel mogelijk ABN AMRO medewerkers te laten bestaan, voorwaarden hiervoor
is dat er op 1 januari 2012 een dienstverband dient te zijn met ABN AMRO. De keuze hiervoor heeft te maken
met de bijdrage welke wij per FTE ontvangen vanuit de ABN AMRO.

Van ieder teamlid verlangen wij een commitment voor het ophalen van gelden. Per teamlid is er een minimum
commitment ad € 500,- vastgesteld in contanten of in natura.

1°° selectie: Teamleden van de afgelopen run hebben recht om tijdens de voorinschrijving hun keus voor
deelname komende run kenbaar te maken. Opgave dient uiterlijk 13 september 2011 te zijn ontvangen. Na deze
datum vervalt dit recht.

2% selectie: Oud teamleden die afgelopen run verhinderd waren alsmede collega’s die zich het afgelopen jaar
hebben aangemeld, dienen zich voor 30 september 2011 aan te melden.

3% selectie: Selectieprocedure open voor collega’s binnen ABN AMRO.

Bij onopvulbare plaatsen en/of gebrek aan team-ervaring kan worden afgeweken van de bepaling voor ABN
AMRO medewerkers. Dit tot een maximum van 4 externe teamleden.

Voor teamleden zonder ABN AMRO status gelden dezelfde regels.

Definitieve plaatsing in het team is athankelijk van een selectieprocedure [aspirant teamlid moet passen in de sfeer
van het team]. Per selectieronde zullen de functies worden toegewezen. Bij meerdere aanmeldingen voor dezelfde
functie nemen wij de volgorde van binnenkomst aanmelding mee in onze overweging.

Streven is om het team 01 november 201 1compleet te hebben.

Voorwaarden deelname

- Eigen vrijwillige bijdrage EURO 125,--

- Beschikbaar op verplichte dagen, zie hiervoor de rode data op onze site. Vrijstelling alleen met
bevestiging van het kernteam. Verzoek tot vrijstelling schriftelijk [per mail] met opgave reden aan
kernteam zenden.

- Afname van minimaal 3 lotenboekjes 4 € 50,- per boekje.

- Aantoonbare inspanningsverplichting om minimaal € 500,- bij te dragen aan onze doelstelling om het
geldklassement belangrijker te vinden dan het wedstrijdklassement.

- Toelating tot het team is onderhevig aan een selectieprocedure Lopers: aantoonbare loopsnelheid van
minimaal 11,5 km p.u, Marathon of /2 marathonervaring, blessurevrij en gezond bij aanmelding.
Fietsers: dienen in het bezit te zijn van een eigen fiets, (welke uiteraard in goede staat verkeert), fietsers
dienen recreatief lange afstanden te kunnen fietsen.
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Uitsluiting van deelname gedurende de voorbereiding van de komende run

- Afwezig op de verplichte data, tenzij in bezit van vrijstelling van het kernteam.

- Blessure / ziekte; indien aannemelijk is dat een teamlid 8 weken voor aanvang van de run niet hersteld
of genezen is behoudt het kernteam zich het recht gedurende de voorbereiding op de run hem/haar te
vervangen. Het teambelang staat bij deze beslissing voorop. Hierbij is het ook van belang dat teamleden
z.s.m. een blessure kenbaar maken aan één van de leden van het kernteam. Gekozen is voor een periode
van 8 weken omdat de invaller deze tijd minimaal nodig heeft om zich voor te bereiden.
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3. EIGEN BIJDRAGE

Deze eigen bijdrage is nodig om zeker te zijn van het commitment van de teamleden, daarnaast vallen er een
aantal zaken buiten de sponsoring van ABN AMRO

De eigen bijdrage wordt bij ieder teamlid automatisch geincasseerd. Met aanmelden van de run geeft u aan
akkoord te gaan met het incasseren van deze bedragen Hiermee worden o.a. de navolgende zaken
gefinancierd;

- Gezamenlijke teambijeenkomsten
- Voorovernachting en catering camping Parijs

Daarnaast kan het voorkomen dat er individuele kosten dienen te worden gemaakt [o.a. inschrijving
oefenloop etc.] deze kosten komen voor eigen rekening.

Restitutie

Teruggave of gedeeltelijke teruggaven van de eigen bijdrage is afthankelijk van de kosten welke het team
heeft moeten maken en welke vallen onder de eigen bijdrage. Teruggave zal in redelijkheid en billijkheid
gebeuren.

Verkoop Loten

Ieder teamlid verplicht zich tot het afnemen van 3 lotenboekjes, de kosten van deze boekjes worden
automatisch geincasseerd van ieders rekening. Met het aanmelden voor deelname gaat u tevens akkoord voor
automatische incasso van voornoemde.

Automatische incasso

Met het aanmelden voor deelname gaat u tevens akkoord met het automatisch incasseren van:
- de eigen bijdrage van € 125,-
- incasso van 3 lotenboekjes totaal € 150,-

Twee weken voor de incassering maken wij de incassodatum bekend.
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4. VERPLICHTE AANWEZIGHEID

DATA komende Run

1 ste

De data van de verplichte teambijeenkomsten dienen bij start 1°° selectie bekend te zijn.

Onder verplichte data vallen:

1**° teambijeenkomst (voor iedereen)

- Testloop (voor lopers/fietsers/kaartlezers en chauffeur)

- Routeverkenning (voor chauffeurs/kaartlezers/fietsers)

- Laatste teambijeenkomst (voor iedereen)

- Roparun (pinkster-) weekend = vertrek op vrijdag t/m maandag (voor iedereen)

- Tevens wordt er jaarlijks aan verplichte datum aangegeven waarop lopers hun snelheid dienen te
overleggen n.a.v. van een geregistreerde loop.

Naast voornoemde data zijn er nog een aantal bijeenkomsten die een minder dwingend karakter hebben.

- Teamvergaderingen van de Stichting Roparun. Elk jaar vinden er enkele bijeenkomsten plaats in Ahoy,
waarbij alle deelnemende teams worden geinformeerd door de stichting. Deze dienen bij voorkeur te worden
bezocht door 1 lid van het kernteam + 1 teamlid

Voorafgaand op de inschrijving voor de komende run zullen deze data bekend gemaakt worden op onze
webpagina.
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5. FUNCTIE BESCHRIJVING

De functie beschrijvingen staan vermeld op onze webpagina op de pagina team onder Q&A.
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